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 عملیاتی  برنامه 

 دپارتمـان ایمونـولـوژی   

 جهت پیاده سازی اهداف آموزشی و پژوهشی 
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 ونولوژی گروه ایم  اهداف کلی

 جهت دستیابی به دستاوردهای زیر است :ونولوژی اهداف کلی گروه ایم

 ارتقاء کیفیت آموزش  •

 ارتقاء کیفیت پژوهش  •

 ارتقاء ارتباطات بین المللی •

به منظور تأمین نیروی انسانی   ونولوژیایمزمینه کارآمد در افراد و  انتربیت متخصص) هیات علمی گروهاعضا  ارتقا کیفیت  •

 (  مورد نیاز کشور در مراکز آموزشی، پژوهشی و آزمایشگاه های تشخیصی طبی

 نیازهای جامعه بویژه نظام سلامت براساس کار آفرینی و تولید ثروت   •

نش آموختگان، ذی نفعان و کارشناسان در تدوین  دافراگیران  گروه    ، بدین منظور از مشارکت جمعی اعضای گروه هیات علمی

 ارزیابی و نیل به اهداف و برنامه های گروه استفاده می گردد. 

 

 ونولوژی اهداف اختصاصی گروه ایم 

افراد توانمند، متعهد و    به نحوی که  مورد توجه قرار گرفته استمحور مشخص  پزشکی در چهار  ایمونولوژی  ارتقا گروه   با تربیت 

   .المللی منجر شودهای دانشگاهی و بینبندیهای مطلوب در رتبه مدار، به کسب رتبهاخلاق 

 ارتقا کیفیت آموزش  •

ارز  یروزرسانارتقا و به  ت،یتقو بر اساس    ها نامهوهیکامل ش  یو اجرا   ،یبرنامه آموزش  یمستمر و بهبود محتوا  یابیدروس، همراه با 

 قرار دارد. تیوزارت بهداشت، در اولو یآموزش یهاکولوم یکور نیآخر

 توسعه و توانمندسازی آموزش همزمان ترکیبی بصورت حضوری و مجازی برای فراگیران.

 از کشور یا سایر کشورهای خارجی. مقطع کارشناسی ارشد ایمونولوژی ادامه روند پذیرش دانشجویان تحصیلات تکمیلی در 

های ایران و جهان برای دانشجویان با هدف ارتقا    های توانمند سازی و تخصصی مشترک با سایر دانشگاه  راه اندازی و برگزاری کارگاه 

 .های فراگیران آموزش یادگیری و مهارت ،
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 های مطالعاتی کوتاه مدت مناسب برای اعضای هیات علمی گروه  فراهم نمودن فرصت

 مشارکت اعضای هیات علمی فراگیران دانش آموختگان ذی نفعان و کارشناسان در تدوین برنامه های آموزشی گروه افزایش 

 ارتقا کیفیت پژوهش  •

های مرتبط با رشته ایمونولوژی منطبق    درمانی و کنترل بیماری   ، های مختلف تشخیصی  انجام تحقیقات کاربردی بنیادی در زمینه

 بر استانداردهای جهانی 

شکی از جمله صنایع و بخش خصوصی همکاری با شرکت های دانش بنیان  زپ   ایمونولوژیهای پژوهش در    ذینفعجلب مشارکت  

 های داخلی های سراسر کشور بمنظور جذب گرنت ای بین گروهی و بین دانشگاه ه گسترش همکاری

 های بین المللی های مطرح دنیا بمنظور جذب گرنت  مکاری تحقیقاتی با دانشگاه

 و با ضریب تاثیر خیلی بال  Q1  های ژورنال در گروه  های پژوهش  نتایج انتشار 

از روش  ای آزمایشگاهی در جهت طراحی کیته  بهبود روش های نوین در تشخیص بیماری جهت    های آزمایشگاهی و استفاده 

 همکاری با همکاران بخش بالینی جهت کاربردی تر کردن نتایج پژوهش در نظام سلامت

 ارتقا مشارکت اعضای هیات علمی فراگیران دانش آموختگان و کارشناسان در تدوین برنامه های پژوهشی گروه  

 بین المللی ارتقا کیفیت   •

 تقویت مهارت  ،گروهبین المللی  فراگیران دانش آموختگان و کارشناسان در تدوین برنامه های    ،ارتقا مشارکت اعضای هیات علمی 

 های آموزشی   های یاد گیری زبان انگلیسی اعضای هیات علمی در کارگاه

های مربوطه براساس پایگاه های علمی معتبر    به روز رسانی سایت گروه به زبان انگلیسی و به روز رسانی رزومه همکاران در سایت

 Scopus, PubMed, Google Scholarجهانی ...,

 های مطالعاتی خارج از کشور  تسهیل و ترغیب همکاران بمنظور استفاده از فرصت

 های بین المللی معتبر دنیا  های مرتبط در دانشگاه   ارتباط مستمر با گروه

 فواصل زمانی مطلوب در طی های حضوری یا مجازی  ها و نشست کنگره  ،برگزاری وبینارها
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 ارتقا کیفیت هیات علمی   •

 جذب نیروی جوان متخصص و متعهد بعنوان عضو هیات علمی 

در    فراگیران دانش آموختگان و کارشناسان در تدوین برنامه جذب هیات علمی و نیروی جدید  ،مشارکت اعضای هیات علمی ارتقا  

 گروه

آزمایشگاه    در مراکز آموزشی، پژوهشی و به منظور تأمین نیروی انسانی مورد نیاز  ونولوژی  تربیت افراد متخصص و کارآمد در رشته ایم 

 های تشخیصی طبی 

 ارتقا کار آفرینی و تولید ثروت   •

 های دانش بنیان و ارتباط با بازار کار  ترغیب و ایجاد پتانسیل جهت تاسیس شرکت

 اطلاع رسانی و مشخص نمودن موقعیت های شغلی به دانش آموختگان

 فراگیران دانش آموختگان و کارشناسان در تدوین برنامه های کار آفرینی و تولید ثروت درگروه  ، ارتقا مشارکت اعضای هیات علمی

 های دست یابی به اهداف   استراتژی  •

های آموزشی، پژوهشی و فناوری    ارتقا زیرساخت های آموزشی گروه از طریق جذب هیات علمی متخصص رشته و ارزیابی فعالیت

 اعضای گروه تدوین شده  

های مهارت افزایی و توانمند   ارتقا کیفیت آموزش در گروه با تاکید بر مهارت افزایی از طریق ترغیب همکاران به شرکت در دوره 

 فرصت های مطالعاتی  اعزام همکاران به ، سازی اعضای هیات علمی

های دانشکده    گروه به تولید محتواهای مجازی با کیفیت بال و درخواست از معاونتتوسعه آموزش مجازی از طریق تشویق اعضای  

 جهت تسهیل فرایند تولید محتواهای مجازی

 ها  بوک  و تداوم تکمیل لگ  mentoringارتقا کیفی رابطه استاد دانشجو بر اساس شرایط و الزامات، از طریق افزایش برنامه های 
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انگلیسی گروه و تکمیل پروفایل  بین المللی سازی گروه با توسعه جذب دانشجویان بین الملل که لزمه آن به روز رسانی مداوم سایت  

دکترا و هدایت فرصت های  ارشد و  جذب و تربیت دانشجویان    Google scholar, Scopus, ORCID, Research gate  های

 مطالعاتی دانشجویان متقاضی و اساتید 

های پژوهشی گروه و دانشگاه به اعضای هیات    هدفمند سازی پژوهش با رویکرد ارتقا سلامت و خلق ثروت از طریق ابلاغ اولویت

 ها محصول محور مشترک با صنعت و به سمت دانش  های منطبق بر اولویت علمی گروه همچنین تصویب و حمایت از پایان نامه

 بنیان

 جتماعی(،  ا تقویت روحیه تعهد رفتار و پوشش حرفه ای از طریق تقویت رابطه شاگردی با استفاده از نظام استاد مشاور )فرهنگی و

گروه در نظر دارد    د، نفر در مقطع کارشناسی ارشد مشغول به تحصیل هستن  12با توجه به تعداد کل دانشجویان حال حاضر گروه که  

 فراخوان ها نماید. نیروی جدید در پنج سال آینده از طریق  یک اقدام به جذب حداقل 

 

 

 

این سند با مشارکت توسط تمامی اعضای هیات عملی گروه صورت گرفته و پس از بررسی توسط اعضای گروه در جلسه گروه در  

 مورد تصویب قرار گرفت.   1402/ 9/ 8تاریخ  

 

 


